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Hazirlayan

Degerlendirilen Anketler

9 klinik staj kurumu (6grenci anketi, ~166 yanit) ve 18 kurum temsilcisi (igveren

Kapsam anketi)

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu rapor, Boliimiimiiz dordiincii sinif 6grencilerinin 2025-2026 akademik yilinda yiirtittiikleri klinik staj/uygulama
stireclerinin ¢ift yonlii olarak degerlendirilmesi amaciyla uygulanan iki ayr1 anketin bulgularini Klinik Caligma
Komisyonu adma derlemektedir. Birinci anket, staj yaptirilan kurumlardaki sorumlu fizyoterapistler/yoneticiler
tarafindan Ogrencilerimizin mesleki yeterliliklerini degerlendirmek iizere doldurulan Isveren Staj/Uygulama
Degerlendirme Anketi'dir (N=18 kurum temsilcisi). Ikinci anket, 6grencilerin kendi staj deneyimlerini kurum
bazinda degerlendirdikleri Klinik Staj Degerlendirme Anketi'dir ve 9 farkli klinik staj kurumunda toplam yaklasik
166 Ogrenci yanitin1 kapsamaktadir. Raporun amaci, staj siireclerinin giiglii ve gelisime ac¢ik yonlerini kurum
bazinda ortaya koymak, Ogrenci ve isveren geri bildirimlerini karsilastirmali olarak sentezlemek ve Bolim
miifredati, staj protokolleri ve kurum igbirlikleri i¢in somut oneriler gelistirmektir.

2. Yontem

Her iki anket de Google Forms iizerinden 5'li Likert 6l¢egi (1: Kesinlikle Olumsuz/Katilmiyorum — 5: Kesinlikle
Olumlu/Katiliyorum) kullanilarak uygulanmistir. Ogrenci anketi, dallanma mantigiyla tasarlanmis olup her grenci
yalnizca staj yaptig1 kurumla ilgili béliimil yanitlamigtir; bu nedenle bulgular kurum bazinda ayri ayri ele alinmistir.
Isveren anketi ise tiim kurum temsilcilerine aymi yedi yeterlik maddesi ile genel degerlendirme ve agik uclu goriis
sorularini igermektedir. Analizde her madde i¢in "olumlu" (4+5), "kararsiz/orta" (3) ve "olumsuz" (1+2) kategorileri
toplulastirilmis (top-box/bottom-box) ve agik uclu yanitlar tematik olarak siiflandirilmigtir.

3. Bulgular

3.1. Klinik Staj Degerlendirme Anketi — Kurum Bazinda Genel Memnuniyet (Ogrenci
Goriisii)

Tabloda her kurum i¢in "Genel olarak, bu staj deneyiminden ¢ok memnun kaldim" maddesine iligkin dagilim
Ozetlenmistir.
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Kurum N 8,1::;:121; Kararsiz Olumsuz Genel Degerlendirme
Diisiik memnuniyet; ciddi
Toros Devlet Hastanesi 28 %353,5 %14,3 %32,1 olumsuz agik uglu
bildirimler
Mersin Sehir Hastanesi 7 %71,5 %14,3 %14,3 Olumlu (kiigiik 6rneklem)
Medicalpark Hastanesi 17 %47,1 %35,3 %11,8 Orta duzey.;. kararsiz orant
yiiksek
Fizyomed Tip Merkezi 15 %73,3 %13,3 %13,3 Olumlu
Diisiik memnuniyet;
Izem Ozel Egt. ve Rehab. Mrk. 20 %45,0 %25,0 %30,0 altyap1/olgu gesitliligi
elestirisi
Mirte Dilkdzem Ozel Egt. ve o o o Olumlu; uygulama firsat:
Rehab. Mrk. 2 AT 55 G, sinirli notu var
Alzheimer-Demans Engelli 3 ~%64.5 %69 %29 Orta-olumlu; Pé.lsllf gbzlem
Bakim Mrk. elestirisi
gﬁlﬁjﬁhk LIl et 24 %91,6 %83 %0 En olumlu kurum grubu
Health IKOMT Center Mersin 12 %91,7 %0 %8,3 G0k olumlu; uygulamaya
dokunma kisitli notu var

Kurum bazli sonuglar énemli bir degiskenlik gostermektedir. Ozel Saghk Meslek Hizmet Birimleri (%91,6) ve
Health IKOMT Center Mersin (%91,7) en yliksek memnuniyet oranlarina sahipken, Toros Devlet Hastanesi (%53,5
olumlu, %32,1 olumsuz) ve izem Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi (%45,0 olumlu, %30,0 olumsuz) belirgin
sekilde diisiik memnuniyet ve yiiksek olumsuz oranlariyla 6ne ¢gikmaktadir.

3.2. Isveren Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi Bulgular

Isveren anketinde, kurum temsilcilerinin 6grencilerimizin yedi farkli yeterlik alanindaki performansina iliskin
degerlendirmeleri asagida 6zetlenmistir.

Degerlendirilen Beceri (isveren Goriisii) Olumlu (4+5) Orta (3) Olumsuz (1+2)
1. Is hayatina hazirhik diizeyi %61,1 %389 %0

2. Teorik bilgiyi klinik uygulamaya aktarma %22,2 %66,7 %I11,1

3. Teknik/arag-gereg¢ kullanma becerisi %44.,4 %27,8 %27,8

4. Alanla ilgili sorgulama / arastirma becerisi ~%38 %27,8 ~%33

5. Hasta ve hasta yakinlariyla iletisim %383,4 %11,1 ~%35,5

6. Kurum personeliyle iletisim / ekip uyumu %72,3 %16,7 ~%11,1

7. Mesleki etik, sorumluluk, is disiplini %72,3 %11,1 ~%16,7

Isveren degerlendirmelerinde en giiclii alanlar hasta/hasta yakinlariyla iletisim (%83,4 olumlu), kurum personeliyle
iletisim/ekip uyumu (%72,3) ve mesleki etik-disiplin (%72,3) olarak one ¢ikmaktadir. Buna karsilik, teorik bilgiyi
klinik uygulamaya aktarma becerisi (%22,2 olumlu, %66,7 orta) ve alanla ilgili sorgulama/arastirma becerisi (~%38
olumlu) en zayif degerlendirilen alanlardir. Genel degerlendirme sorularinda, kurumlarin stajyer 6grenci kabuliine
devam etme istegi yiiksekken (Soru 9: %72,2 olumlu), mezuniyet sonrasi istthdam isteginde belirgin bir kararsizlik
gozlenmektedir (Soru 8: %38,9 olumlu, %38,9 kararsiz, ~%22,3 olumsuz). Bu fark, kurumlarin stajyer ile calisma
deneyiminden genel olarak memnun olsa da istihdam kararinda ek faktorleri (kadro, deneyim diizeyi vb.) goz
oniinde bulundurduguna isaret edebilir.
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3.3. Acik Uclu Goriislerin Tematik Sentezi

a) Isveren Acik Uclu Gériisleri (Soru 10)

18 kurum temsilcisinden 8'i agik uclu goriis bildirmistir. Goriisler biiyiik 6lgiide olumsuz/gelisime yonelik
yogunlagsmaktadir:

e Teorik bilgi ve tan1 gruplarina yaklasimin zayif oldugu, mezuniyet sonrasi farkli alanlarda ¢aligma niyeti
belirten stajyerlerin bulundugu belirtilmistir.

e Kurum personeliyle iletisim ve is yeri saygt kurallarina uyumun baz1 gruplarda yetersiz kaldigi; teorik
sinavlarin zorlastirilmasi ve etik kurallarin daha fazla vurgulanmasi 6nerilmistir.

e Oprencilerin arastirmaya ve ogrenmeye daha yatkin olmasi, staji yalnizca "siire doldurma" olarak
gormemesi beklentisi tekrarlanmistir.

e Anatomi, ndroanatomi, egzersiz fizyolojisi, kinezyoloji, temel 6l¢me-degerlendirme, manipiilatif teknikler
ve mobilizasyon gibi temel derslere daha fazla agirlik verilmesi; kinezyobantlama gibi mesleki yasamda
kullanilan tekniklerin miifredata dahil edilmesi Onerilmistir.

b) Ogrenci A¢ik Uclu Gériisleri (Kurum Bazinda One Cikan Temalar)

e Toros Devlet Hastanesi: Sorumlu fizyoterapist ilgisizligi, hastalarla yeterince ilgilenilmemesi, stajyerlere
agir1 sorumluluk yiiklenmesi ve mobbing olarak tanimlanan davramiglar bildirilmistir. Bu kurum, hem
ogrenci hem de olumsuzluk yogunlugu ag¢isindan raporun en kritik bulgusunu olugturmaktadir.

e Medicalpark Hastanesi: Gece vardiyasi uygulamasimin yorucu bulundugu ve bazi hocalarin 6grencileri
asagilayici tutum sergiledigi belirtilmistir.

e Izem Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi: Alan/ekipman yetersizligi (yalnizca cep tensi bulunmasi,
elektroterapi uygulamasmin olmamasi), pediatrik olgu sayisimin azligi ve Cumartesi giinleri staj
zorunlulugunun egitim/sempozyum katilimini zorlastirdig1 ifade edilmistir.

e Alzheimer-Demans Engelli Bakim Merkezi: Genel olarak olumlu olmakla birlikte, uygulamanin pasif
gozleme dayandigi, elektroterapi ajani/yardimci cihaz bulunmadigi ve siirekli bir sorumlunun olmamasinin
zaman zaman fazla sorumluluk yiikledigi belirtilmistir.

e Mirte Dilkézem ve Health IKOMT Center: Genel memnuniyet yiiksek olmakla birlikte, her iki kurumda
da "uygulama yapma imkani verilmedi, sadece izledik / hastalara hi¢c dokunmadik" seklinde benzer bir
kisitlilik bildirilmistir.

e Ozel Saghk Meslek Hizmet Birimleri ve Fizyomed Tip Merkezi: Rehberlik, teknik ve hasta iletisimi
acisindan tutarli bigimde olumlu degerlendirilmistir.

4. Degerlendirme

Ogrenci ve isveren anketleri birbirini dnemli 6lciide dogrulayan iki bulgu ortaya koymaktadir. 11k olarak, her iki
taraf da 6grencilerin teorik bilgiyi klinik uygulamaya aktarma ve arastirma/sorgulama becerilerinde geligsime ihtiyag
duydugu konusunda hemfikirdir; bu durum igveren anketinde en diisiik puanlanan iki madde (Soru 2 ve Soru 4) ile
ogrenci tarafinin baz1 kurumlarda dile getirdigi "pasif gozlem" ve yetersiz teorik-pratik entegrasyonu sikayetleriyle
ortiismektedir. Tkinci olarak, iletisim becerileri (hasta, hasta yakmi ve kurum personeliyle) her iki ankette de en
gliclii alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kurum bazinda ise belirgin bir performans farklilasmas1 s6z konusudur. Ozel Saglik Meslek Hizmet Birimleri,
Health IKOMT Center Mersin, Fizyomed Tip Merkezi ve Mirte Dilkdzem, 6grenci memnuniyeti agisindan giiclii
kurumlar olarak &ne ¢ikarken; Toros Devlet Hastanesi ve izem Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, hem sayisal
gostergeler hem de acik uglu geri bildirimler agisindan acil dikkat gerektiren kurumlardir. Ozellikle Toros Devlet
Hastanesi'nde bildirilen mobbing, ilgisizlik ve sorumlu fizyoterapist eksikligi iddialar1, 6grenci giivenligi ve egitim
kalitesi a¢isindan Komisyonun oncelikli glindem maddesi olarak degerlendirilmelidir.
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5. Oneriler

1. Toros Devlet Hastanesi ile mevcut staj protokolii Komisyon tarafindan gézden gegirilmeli; kurum yonetimiyle
gorlisme yapilarak sorumlu fizyoterapist atamasmin siirekliligi ve Ogrenciye yonelik davranis standartlari
netlestirilmelidir. Iyilestirme saglanamamasi durumunda kontenjanin azaltilmasi veya staj protokoliiniin askiya
alinmasi degerlendirilmelidir.

2. Izem Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde ekipman/altyap: yeterliligi ve olgu ¢esitliligi konusunda
kurumla birlikte bir kapasite degerlendirmesi yapilmali; Cumartesi giinii staj uygulamasinin 6grencinin
akademik/bilimsel etkinliklere katilimini engellememesi i¢in esnek bir ¢6ziim aranmalidir.

3. Teorik bilgiyi klinik uygulamaya aktarma ve arastirma/sorgulama becerilerini giiclendirmek iizere staj
oOncesi/sirast vaka temelli seminerler, literatiir tarama 6devleri ve klinik akil yiirlitme (clinical reasoning) ¢alistaylart
miifredata eklenmelidir; bu, hem igveren hem 6grenci geri bildirimlerinde ortak olarak vurgulanan bir ihtiyactir.

4. Anatomi, ndroanatomi, kinezyoloji, egzersiz fizyolojisi, temel 6l¢gme-degerlendirme ve manipiilatif teknikler gibi
temel derslerin klinik staj 6ncesi yeterlilik diizeyi Boliim Kurulunda gézden gegirilmelidir.

5. Alzheimer-Demans Engelli Bakim Merkezi, Mirte Dilkézem ve Health IKOMT Center gibi kurumlarda bildirilen
"pasif gdzlem/uygulamaya dokunamama" sorununu 6nlemek i¢in staj protokollerine 6grencinin dogrudan katilacag:
asgari uygulama gorevleri (6r. haftalik minimum uygulama sayisi) tanimlanmalidir.

6. Medicalpark Hastanesi'ndeki gece vardiyasi uygulamasi ve bazi personelin 6grencilere yonelik olumsuz tutumu
kurumla goriisiilerek netlestirilmelidir.

7. Yiiksek memnuniyet bildirilen kurumlarla (Ozel Saglik Meslek Hizmet Birimleri, Health IKOMT Center,
Fizyomed Tip Merkezi, Mirte Dilkdzem, Mersin Sehir Hastanesi) mevcut isbirliginin siirdiiriilmesi ve miimkiinse
kontenjanlarin bu kurumlar lehine genisletilmesi degerlendirilmelidir.

8. Isveren anketindeki mezuniyet sonrasi istihdam kararsizligmin (Soru 8) altinda yatan nedenler, bir sonraki anket
dongiistinde eklenecek acik uclu bir soru ile derinlemesine incelenmelidir.

9. Her iki anketin bulgulari, FTR-AD akreditasyon siireci kapsaminda klinik egitim kalite gostergeleri olarak yillik
izleme planina dahil edilmeli ve kurum bazl sonuglar bir sonraki donem staj yeri planlamasinda dikkate alinmalidir.

6. Sonuc¢

2025-2026 akademik yili klinik staj siireci, genel olarak 6grenci ve igveren tarafindan olumlu degerlendirilmekle
birlikte, kurum bazinda énemli farkliliklar ve iki anket arasinda tutarli bicimde tekrarlanan gelisim alanlar1 (teori-
pratik entegrasyonu, arastirma/sorgulama becerisi, bazi kurumlarda uygulamali katilim eksikligi) tespit edilmistir.
Toros Devlet Hastanesi ve [zem Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde bildirilen sorunlar, 8grenci refahi ve
egitim kalitesi agisindan 6ncelikli miidahale gerektirmektedir. Komisyon, yukarida sunulan onerilerin Boliim
Kurulu giindemine alinmasini ve kurum bazli aksiyon planinin bir sonraki akademik yil staj planlamasi1 baglamadan
once sonuglandirilmasini onermektedir.

Saygilarimizla arz ederiz.

Klinik Calisma Komisyonu

Prof. Dr. Serkan TAS (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Erkin Oguz SARI Ars. Gor. Aysun KATMERLIKAYA
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